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Teil 1: Sammle hier alle Fragen zusammen, die dir als Kandidat und Kandidatin im
Vorstellungsgespräch begegnen können. Welche Fragen wurden dir bereits gestellt?
Welche Fragen kennst du von Vorstellungsgesprächserlebnissen anderer?

Schlüpfe dazu auch gerne in die Rolle eines Interviewers und überlege dir: Was würdest du
von einer Person für eine Stelle, die du zu besetzen hast, alles wissen wollen, wenn du
bisher keinerlei Informationen hättest?
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Teil 2: Sammle hier alle Fragen zusammen, die du einen Arbeitgeber gerne fragen
möchtest. Achte dabei erstmal nicht darauf, ob die Frage sinnvoll ist oder ob du sie
überhaupt stellen solltest. Das klären wir dann im Feedback.
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