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Um den Job zu finden, den du wirklich willst, ist es hilfreich, zuerst klar zu definieren,
wonach du eigentlich suchst. So kannst du gezielter nach passenden Stellenanzeigen und
-angeboten Ausschau halten und dir stehen bessere Suchbegriffe und Parameter zur
Verfligung. Dinge, die uns bewusster sind bzw. mehr in unserem Bewusstsein sind,
werden uns durch die selektive Wahrnehmung eher auffallen, denn unser System wird
quasi darauf ,geeicht®, danach zu suchen.

In diesem Reflexionsimpuls geht es um eine weitere Moéglichkeit, deine Suche zu
verfeinern bzw. dein Blick fur deine berufliche Ausrichtung zu scharfen, unabhéangig
davon, ob du ganz neu anfangen mochtest oder dich auch innerhalb eines Unternehmens

weiterentwickeln mochtest.

Deine Aufgabe besteht darin, deine perfekte Stellenausschreibung zu formulieren, die
genau zu dir, deinen Fahigkeiten, Interessen und Werten passt. Nutze dafir auch reale
Formate und typische Formulierungen, um so nah wie mdéglich an eine fir dich
authentische Ausschreibung zu kommen.

Du kannst daflr auch das Stellenanzeigenformat aus Modul 1 nutzen und auch die
Inhalte aus dem Impuls zu deinen ,must haves”. Erlaube dir auch frische Erkenntnisse @

Los geht’s:

Nutze die folgenden Punkte, um die Informationen zusammenzutragen, die dann die
Stellenausschreibung ausmachen, die du am Schluss formulierst. Notiere deine
Gedanken, denn Menschen, die ihre Ziele schriftlich festhalten, erreichen diese mit einer
viel hoheren Wahrscheinlichkeit, als Menschen, die sie nur durchdenken.
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Schritt 1:

1. Aufgaben und Verantwortlichkeiten

e Welche konkreten Aufgaben wirdest du gern Gbernehmen?
e Welche Tatigkeiten machen dir besonders Spal3?
e Welche Aufgaben méchtest du vermeiden?

Deine Aufgabenbeschreibung:
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2. Anforderungen & Qualifikationen

e Welche Qualifikationen hast du bereits, die zu diesem Job passen?

e Welche Fahigkeiten oder Erfahrungen moéchtest du noch entwickeln?

e Welche Soft Skills (z. B. Teamfahigkeit, Kreativitat) und Hard SKkills (z. B. bestimmte
Programme oder Methoden) sind relevant?

Anforderungen an dich selbst:
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3. Arbeitsbedingungen und Rahmenbedingungen

e Wie viele Stunden pro Woche méchtest du arbeiten?

e Soll es eine Remote-, Hybrid- oder Prasenzstelle sein?

e Welche Benefits sind dir wichtig (Gehalt, Weiterbildungsmoglichkeiten, flexible
Arbeitszeiten usw.)?

e Welche Art von Fihrungskultur winschst du dir?

Deine Wunsch-Arbeitsbedingungen:
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4. Gehalt und Zusatzleistungen

e Welche Gehaltsspanne ist fir dich ideal?

e Welche Zusatzleistungen sind dir wichtig (Boni, betriebliche Altersvorsorge,
Firmenwagen, Zuschisse usw.)?

Dein Wunschgehalt:

5. Unternehmenskultur & Werte

e Welche Unternehmenskultur passt zu dir?

* Welche Werte sollte das Unternehmen vertreten?

e Wie wichtig ist dir Diversitat und Inklusion? Wie sollte sich das Unternehmen in
Bezug dazu positionieren?

e Wie sieht dein ideales Team aus? Welche Eigenschaften und Verhaltensweisen der
Teammitglieder wirden dich inspirieren und unterstitzen?

Deine Wunsch-Unternehmenskultur:
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6. Entwicklungsmoglichkeiten & Perspektiven

* Welche Karrieremoglichkeiten sind dir wichtig?

e Mochtest du dich weiterbilden oder spezialisieren?

* Wo siehst du dich in 3-5 Jahren innerhalb des Unternehmens?

Deine Karriereperspektiven:

7. Jobtitel
e Wie wirdest du die Position nennen?
e (Gibt es Alternativen oder dhnliche Bezeichnungen, die du dir vorstellen kannst?

Dein Jobtitel:
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8. Unternehmen und Branche

* In welcher Branche méchtest du arbeiten?

e Welche Art von Unternehmen wéare ideal fur dich (Start-up, Konzern, NGO, 6ffentlicher
Dienst usw.)?

e (Gibt es spezifische Werte oder Kulturen, die dir wichtig sind?

Dein Wunschunternehmen:
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Schritt 2:

Formuliere nun nach den folgenden Parametern eine Stellenausschreibung, die wie auf
dich zugeschnitten ist.

Kurzzusammenfassung:
(Phantasie-) Name des Unternehmens:
Ausgeschriebene Position:
Wichtigste Informationen (Standort, Anstellungsart, Vollzeit/ Teilzeit, remote)

Uber uns:

Das sind Ihre Aufgaben:

Das wiinschen wir uns:

Wir bieten:

Kontakt + Details fiir Bewerbungsverfahren (online, mit/ ohne Gehaltsvorstellungen etc.)
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Hier sind Moglichkeiten, wie du mit deinen Erkenntnissen und Ergebnissen weiterarbeiten
und sie als eine Art Kompass fir deine Suche nutzen kannst:

1. Vergleiche deine Stellenausschreibung mit echten Anzeigen:
© Gibt es bereits dhnliche Stellen?
o Wo gibt es Unterschiede? Was fehlt?

2. Nutze deine Stellenausschreibung aktiv:

o Sprich mit anderen Menschen dariber, was du suchst. Je 6fter du es formulierst,
desto leichter wird es dir von den Lippen gehen und desto wahrscheinlicher wirst
du bei der Erfullung Erfolg haben

o Filtere Jobportale gezielt nach diesen Kriterien (auch LinkedIn, Branchenspezifisch
und auch Branchenfremd)

o Nutze die Formulierungen in Bewerbungsschreiben und Vorstellungsgesprachen. Je
naher die Stellenausschreibung an deinen Winschen ist, desto authentischer wirst
du sie formulieren konnen.

3. Erkenne Muster:

o Gibt es Punkte, die immer wieder auftauchen?
o Welche sind das?

o Was hast du fur dich erkannt und wie verandert sich dadurch dein Suchmuster?
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Erganzung: Himmel- und Héllenjob

Du kannst deine Parameter, die du fiur deine Traumstelle gefunden hast, auch mit einer
weiteren Ubung ergédnzen, um dich in deiner Ausrichtung, deinen Werten und Wiinschen
zu bestarken.

Nutze die Moglichkeit, um fir dich hinein zu splren, was dir von Grund auf wichtig ist,
auf alten Denk- und Handlungsmustern beruht, was du neu betrachten kénntest oder
auch was du dir bisher nicht in aller Konsequenz erlaubt hast.

Los geht’s:

Mit dem folgenden Reflexionsimpuls kannst du deine beruflichen Winsche und
Abneigungen gegenlberstellen, um mehr Klarheit Uber deinen idealen Job zu gewinnen.
Er ist eine Ergédnzung zu den Aufgaben aus Modul 1, um dich auch in Gesprachen mit
potentiellen Unternehmen zu bestarken, da du dann klar formulieren kannst, warum du
gerade dort arbeiten mochtest, oder schon frihzeitig ,red flags® erkennen kannst.

1. Himmeljob (Traumjob)

Stelle dir vor, du hast den perfekten Job.
e Was tust du den ganzen Tag?
e Welche Aufgaben machen dir Freude?
e Wie ist das Arbeitsumfeld (Kollegen, Fihrung, Unternehmenskultur)?
e Welche Werte werden dort gelebt?
e Welche Rahmenbedingungen sind ideal (Gehalt, Arbeitszeit, Flexibilitat)?
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2. Hollenjob (Albtraumjob)

* Was ware der schlimmste Job fur dich?

* Welche Aufgaben wirdest du ungern Ubernehmen?

e Welche Arbeitsbedingungen waren fur dich unertraglich?

* Welche Unternehmenskultur ware das absolute No-Go fur dich?
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3. Vergleich & Erkenntnisse

e Welche Aspekte des Himmeljobs kannst du aktiv in deine Jobsuche oder
Karriereplanung integrieren?

® (Gibt es Anzeichen, die dich davor warnen kénnten, in einen ,Hollenjob® zu geraten?

e Welche konkreten MaBnahmen kannst du ergreifen, um deinen Himmeljob zu finden?

Welche Ergédnzungen hast du fur dich gefunden?
Was bestatigt sich fur dich immer wieder?
Was mochtest du integrieren und leben?

© career adventuring Modul 3 161



(//)éafz fo"w ﬂ(@ww /é@f&z&m

© career adventuring Modul 2




