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Schritt 1: Welchen Arbeitgebertyp und damit verbundene Unternehmenskultur nimmst
du wahr? (Achte dabei auch auf die Angaben unter “Wir bieten” in Teil 2 der
Stellenausschreibung. Recherchiere auch gerne zusätzlich auf der Website des
Unternehmens)
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Schritt 1: Welchen Arbeitgebertyp und damit verbundene Unternehmenskultur nimmst
du wahr? 
(Achte dabei auch auf die Angaben unter “Wir bieten” in Teil 2 der Stellenausschreibung.
Recherchiere auch gerne zusätzlich auf der Website des Unternehmens)

Schritt 2: Welche Fähigkeiten braucht ein:e Idealkandidat:in für diesen Job? 
(Orientiere dich hierbei auch an den dargestellten Aufgaben)
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Schritt 3: Welche persönlichen Eigenschaften braucht der/die Idealkandidat:in für den
Job, um bei dem Arbeitgeber und in dem Job erfolgreich zu sein?
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