6 MUTIGE SCHRITTE IN DEIN NEUES
KARRIERE-ABENTEUER

DEINE KARRIERE NEU ENTDECKEN (1

Was verandert sich fur dich, wenn du dein Karriere
nicht als Teil deines Lebens, um die Rechnungen zu
bezahlen, sondern viel mehr als Abenteuer fir dich
wahrnimmest, in dem es darum geht, dich und deine d
Fahigkeiten immer wieder neu zu entdecken und zu

erleben? Schreibe deine Impulse dazu auf.

DEINE KARRIERE-LANDKARTE NEU ZEICHNEN

Was winschst du dir in deinem beruflichen Umfeld? Schreibe
oder zeichne dir alles dazu auf und male die dein Bild neu.
Wichtig dabei: Lasse keine Winsche aus, auch wenn du sie
aus aktueller Sicht fur unrealistisch oder unerfillbar haltst. In
diesem Schritt darfst und sollst du dein Idealbild unbedingt
Jraumen®.

Welche Werte und Prioritaten sollen deinen
kommenden Weg als Leitblanken fir dich zieren?

DEIN KARRIERE-PROVIANT GANZHEITLICH
BETRACHTEN

Welche Potenziale stecken in dir? Welche Fahigkeiten
hast du bereits und willst du fur dich auch noch
erweitern? Was gibt dir Kraft und Freude auf deinem
Karriereweg?

DEINE VERANDERUNGSBEREITSCHAFT UND
VERANDERUNGSFAHIGKEIT HINTERFRAGEN

Was halt dich vielleicht von deinen nachsten notwendigen
Schritten ab? Welchen Glauben brauchst du, damit deine neue
Karriere-Landkarte entstehen kann? Wie bewusst gehst du deine
neuen Schritte und l6st dich aus deiner Komfortzone?

DEINE PASSENDEN WEGBEGLEITER

Far neue Karriereschritte brauchen wir auch das passende
Umfeld dazu. Wer kann dich bei deinen kommenden
Schritten unterstitzen (in der direkten Umsetzung, mental,
seelisch)? Welche Mentoren, Sparringspartner und
Gesprachspartner kénnen sich fur dich zu Verblndenden
entwickeln?
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