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Hier geht es direkt zur Potenzial-Analyse.

IHR WEG ZU UNS

FLUIDE
KARRIERE-

ENTWICKLUG

FORSCHUNGSPROJEKT
ZUM POTENZIAL-

MATCHING

Darf auch Ihre Karriere beweglicher
werden und sich Ihren Potenzialen

anpassen?

3 VORTEILE FÜR SIE, 
WENN SIE TEILNEHMEN 
Mit dem Wissen über die eigenen
Potenzialen verstärkt sich Ihre
Positionierung am Arbeitsmarkt

Mit den Potenzialen lässt sich die eigene
Vielfalt erklären und die dafür passenden
Jobs und Arbeitgeber finden.

Mit dem Wissen um Ihre Potenziale
schaffen Sie die richtigen Argumente für
den Job, den Sie wirklich wollen. 

 
Mit unserer Forschung wollen wir mit

Fokus auf die Potenziale die damit
verbundenen Möglichkeitsräume für neue

Karrieremodelle,  Matchingmethoden
sowie Potenzialentwicklungen in

Unternehmen sicht- und greifbar machen.

 
Sie wollen an der Studie teilnehmen?

Hier gelangen Sie direkt zur Potenzial-
Analyse.

ÜBER UNS
 

Unsere Leidenschaft ist die
Mitgestaltung der aktuellen Zeit. 

 
 

http://www.smart-match.de/
http://www.smart-match.de/


BASIS & GRUNDLAGE

Sie wollen in eine neue Funktion, ein
neues  Umfeld oder neue Branche, doch
ein Wechsel  wird Ihnen verdammt
schwer gemacht.
Sie bilden sich weiter, doch der
Arbeitgeber erkennt nur die Leistungen
aus ihren bisherigen Funktionen an.  
Sie wollen Ihre Vielfalt im Arbeitsleben
einbringen, wissen aber nicht wie? 

Kennen Sie diese Situationen: 

Klassische Karrieremodelle fokussieren sich
ausschließlich auf die Ausübung von
Funktionen, meist unabhängig der persönlich
möglichen Fähigkeitsentwicklung. Die
Menschen und ihre Entwicklung passen sich
den Jobs an und nicht umgekehrt.

Doch unsere menscheneigene Vielseitigkeit
und die zunehmenden dynamischen
Entwicklungen in den Arbeitsmärkten sowie
die Veränderungen in den Unternehmens-
landschaften brauchen erweiterte
Blickwinkel und Bewegungsfreiheiten in der
Job- und Karrierewahl. 

"Bei 80% der Jobwechsel geht es um mehr
Sinn, Freude, Anerkennung & Entwicklung."

 

- Die Potenziale legen die Basis dafür: Für mehr
Zufriedenheit in der Job- & Karrierewahl.- 

IHRE STUDIENTEILNAHME

Sie beschäftigen sich mit dem was wirklich
in Ihnen steckt und gehen damit Ihren
brachliegenden Potenzialen auf die Spur. 

REFLEXION, ZU DEM, WAS IN
IHNEN STECKT 

WAS SIE FÜR IHRE TEILNAHME
BEKOMMEN

ABLAUF

Für Ihre Teilnahme erhalten Sie eine
aktuelle Potenzial-Analyse. Sie bekommen
Antworten darauf, welche Potenziale Ihnen
helfen, Ihr Wachstum und Ihre persönliche
Entwicklung in dem für Sie passenden
Umfeld zu ermöglichen.  

Phase 1: Sie füllen die Analyse aus
(Dauer ca. 25 Min) und  erhalten
daraus  nach wenigen Tagen Ihre
individuelle Potenzial-Analyse 

Phase 2: Sie beantworten Feedback-
fragen (ca. 15 Minuten) zu dem
Ergebnis Ihrer Analyse

Die Befragung wird online durchgeführt
und Sie können bequem von überall
teilnehmen. Einzige Voraussetzung:
Internetanschluss. Die Studienteilnahme
besteht aus zwei Phasen

DIE STUDIE: 
Mit den Potenzialen als Grundpfeiler schaffen
wir eine neue Grundlage für ein zukünftig
gegenseitiges und nachhaltiges Wachstum
von Menschen und Unternehmen.

Unser Ziel ist es herauszufinden, ob wir mit
dem Potenzial-Fokus ein ganzheitliches
Matching von Menschen und Unternehmen
sicher stellen, und damit einen Grundstein für
fluide Karrieren und Karrieremodelle ohne
Einschränkungen und Verzicht bilden können.

Damit eröffnen sich Ihnen breitere bzw.
vielfältigere Karrierepfade, bei denen Sie Ihr
Potenzial gesamtheitlich leben können.  


